SN CARITAS
2B BRASILEIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE PESSOAL
n2 10/2025

A Caritas Brasileira Regional Minas Gerais, organismo da CNBB (Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil), com atuacdo no estado de Minas Gerais no campo da a¢do social e assisténcia técnica, torna
publico o presente edital simplificado para sele¢do de curriculos visando a contratagdo de pessoal e a
formacgdo de cadastro de reserva, que ird compor a equipe da Cdritas MG no ambito da Entidade
Gestora, responsavel pela gestdo de parte dos recursos do “Anexo 1.1: Projetos de Demandas das
Comunidades Atingidas”.

O Anexo 1.1 integra o Programa de Reparacdo SocioeconOmica previsto no Acordo Judicial
firmado em 2021 entre a Vale S.A., o Estado de Minas Gerais e as Instituicées de Justica, como parte do
processo de reparacao dos danos causados pelo rompimento das barragens da Mina Cérrego do Feijdo,
em Brumadinho (MG).

Ainda que a Entidade Gestora seja composta pela Caritas MG e entidades parceiras, a
contratacdo decorrente deste Processo de Sele¢do Simplificado serd realizada exclusivamente pela
Caritas Brasileira Regional Minas Gerais, conforme o item “5.1 - Saldrios/Encargos e Beneficios” do “item
5 - Recursos Humanos” do “Anexo 5 - Orcamento” da Proposta Definitiva.

1. DAS VAGAS

Os cargos, a carga horaria, a quantidade de vagas, os locais de atuacdo e os saldrios estdo
especificados a seguir:

Carga
Horéria/jornada Vagas Local de Atuagao Saldrio
Gerente .Admln'lstratwo € 40h 01 Escritério regional 2 RS 7.383,00
Financeiro
Analista Financeiro 40h 01 Escritorio regional 2 RS 4.467,41
Analista Fiscal de Tributos 40h 01 Escritorio regional 2 RS 4.467,41
Analista de Contabilidade 40h 01 Escritorio regional 2 RS 4.467,41
Assistente Administrativo 40h 01 Escritdrio regional 2 RS 2.827,48
Ass'Ste”tiQ‘im;”'Stranvo 40h 05 | Escritorios regionais 1a 5 RS 3.814,23
Analista de Recursos Humanos 40h 01 Escritdrio regional 2 RS 4.467,41
Recepcionista 40h 05 Escritdrios regionais 1a 5 RS 2.675,00

Motorista 40h 06 Escritdrios regionais 1a 5 RS 2.802,82
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Auxiliar de Servicos Gerais
Supervisdao Comunitdria
Agente Comunitdrio
Agente Comunitario PCTs

Educador/a Social

Assessor Técnico de Nivel

Superior Comunicagdo Social:

Designer Grafico
Assessor Técnico de Nivel
Superior
Audiovisual
Assessor Técnico de Nivel
Superior
Comunicacdo Social:
Redes Sociais e Ouvidoria
Assessor Técnico de Nivel
Superior
Comunicacdo Social:
Jornalista
Assessor Técnico de Nivel
Superior
Gestdo de Contratos
Assessor Técnico de Nivel
Superior
Controladoria Financeira de
Projetos
Assessor Técnico de Nivel
Superior
Financas Solidarias
Assessor Técnico de Nivel
Superior
Monitoramento e Avaliacao
Assessor Técnico de Nivel
Superior
Tecnologia da Informacado
Assessor Técnico de Nivel
Superior
Analista de Dados
Assessor Técnico de Nivel
Superior
Gestdo da Informacao
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1.1. Regime de contratagdo: regime de trabalho regido pela CLT (Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943).

1.2. A especificacdo das atribuicdes e requisitos necessarios para os cargos constam do
Anexo 1 do presente edital.

1.3. Beneficios: Plano Assistencial Familiar - PAF ou Plano de saude; plano odontoldgico;
seguro de vida; e vale-transporte ou vale-combustivel.

1.4. Locais de trabalho:

A Entidade Gestora terd escritdrio regional nos seguintes Municipios:

Escritorio regional 1 Brumadinho

Escritorio regional 2 Betim

Escritdrio regional 3 Pard de Minas®

Escritério regional 4 Pompéu

Escritdrio regional 5 Felixlandia
1.5. Sera garantida a prioridade na contratagdo de:

1.5.1. Pessoas com deficiéncia (PCD), nos termos da Lei n® 8.213/91;

1.5.2. Pessoas atingidas dos municipios atingidos do rio Paraopeba e represa de Trés
Marias;

1.5.3. Pessoas atingidas pertencentes a Povos e Comunidades Tradicionais dos
municipios atingidos do rio Paraopeba e represa de Trés Marias, para os cargos de
Agente Comunitario PCT’s.

1.6. A pessoa candidata que se autodeclarar com deficiéncia devera informar essa condigao
no ato da inscricdo, por meio do campo especifico no formuldrio, para fins de identificacdo e
garantia dos direitos assegurados em processos seletivos inclusivos, conforme a legislagao
vigente.

1.7. A pessoa candidata que se autodeclarar como atingida devera informar essa condi¢do no
ato da inscrigdo, mediante o preenchimento do documento de autodeclara¢do conforme modelo

! 0 local de funcionamento do Escritério Regional Trés poderd ser alterado antes da data de contrata¢do, conforme
necessidades operacionais e estratégicas da Entidade Gestora. A nova localizagdo, caso definida, sera previamente
comunicada as pessoas candidatas aprovadas, sem prejuizo as condi¢des do processo seletivo.



SN% CARITAS
2B BRASILEIRA

apresentado no Anexo 2 deste edital. Essa informag¢do tem como finalidade assegurar o respeito
aos critérios de priorizacdo estabelecidos no contexto dos projetos de reparagdo integral.

1.7.1.A0 assinar a declaracdo de pessoa atingida e/ou a declaracdo de pessoa atingida
pertencente a Povos e Comunidades Tradicionais, a pessoa candidata declara que
conhece a regulacdo sobre conflito de interesse para atuacdo como profissional da
Caritas Brasileira Regional Minas Gerais, que consta do Anexo 3, do presente edital.

1.8. A pessoa candidata que se autodeclare pertencente a Povos e Comunidades Tradicionais
(PCT’s) devera indicar essa condicdo no momento da inscri¢do, por meio de preenchimento de
documento de autodeclaracdo, no formato do Anexo 4 deste edital, com o objetivo de garantir
acdes afirmativas e o respeito a diversidade étnico-cultural, conforme diretrizes de equidade e
inclusdo social.

1.8.1. Com fundamento no art. 39, inciso |, do DECRETO N2 6.040, DE 7 DE FEVEREIRO
DE 2007 e em consonancia com a Proposta Definitiva, além da autodeclaracdo, a pessoa
candidata pertencente a Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs) devera incluir, no ato
da inscri¢ao, para fins de verificagdo complementar, a seguinte documentacao:

a)Documento comprobatdrio de pertencimento étnico, quando houver;

b)Declaracdo complementar assinada por liderangca reconhecida da comunidade
tradicional a qual a pessoa candidata pertence, atestando seu vinculo comunitario e
identidade coletiva, com data recente e, sempre que possivel, acompanhada da
identificacdo da lideranga ou da instdncia comunitdria correspondente (como associacgdo,
conselho ou coletivo local).

1.8.2. Caso a pessoa candidata seja cumulativamente pessoa com deficiéncia e pessoa
atingida (1.5.2) ou pessoa atingidas pertencente a Povos e Comunidades Tradicionais
(1.5.3); é necessario o preenchimento e inclusdo no formuldrio das declaragdes
especificas.

1.9. A natureza do trabalho serd presencial, sendo exigida a disponibilidade da pessoa
contratada para o cumprimento das atividades previstas no Projeto, inclusive com possibilidade
de convocacdo para trabalho em finais de semana e/ou em periodos noturnos, conforme as
demandas institucionais.

1.9.1. Poderd haver regime de trabalho hibrido, desde que atendidas as necessidades do
Projeto, conforme definicdes da Coordenacao;

1.9.2. Constitui requisito essencial a disponibilidade para residir no municipio-sede do
escritério regional de atuagdo, sendo esta uma condi¢do para o pleno exercicio das
fungdes atribuidas ao cargo ou fungdo contratada.

1.10. A regulacdo sobre conflito de interesses para pessoas atingidas que pretendam se
candidatar a vagas deste Edital encontra-se no Anexo 3.
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1.11. As pessoas candidatas a vaga de Motorista obrigatoriamente deverdao possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), , da categoria B e experiéncia de direcdo em estradas e rodovias

1.12. Para os demais cargos, é desejavel que as pessoas candidatas possuam Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) da categoria B.

2. ETAPAS DA SELECAO
O processo seletivo sera simplificado e contara com as seguintes etapas.
1. Recebimento das inscricdes e documentos por meio de formulario préprio;
2. Analise de curriculos e documentacdo solicitada para inscricao;
3. Divulgacao da lista de pessoas candidatas selecionadas para entrevistas;
4. Entrevista individual;
5. Divulgagao do resultado preliminar;
6. Recursos do resultado preliminar;
7. Divulgagao do resultado final definitivo.
2.1.  DAINSCRICAO

2.1.1. A pessoa candidata devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que
atende a todos os requisitos exigidos para admissao.

2.1.2. A inscricdo neste processo seletivo implica na aceitacdo, por parte da pessoa
candidata, de todas as disposicGes contidas neste Edital.

2.1.3. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente por meio do preenchimento do
formuldrio disponivel no link que pode ser acessado: AQUI. O formuldrio estara
disponivel até as 23h59 (hordrio de Brasilia) do dia 17 de junho de 2025. No ato da
inscricdo, deverdo ser anexados os seguintes documentos:

a) Curriculo (maximo de 2 paginas);
b) Copia do diploma de curso superior — para cargos de nivel superior;
c) Cépia do certificado de conclusao de ensino fundamental ou médio — para cargos

gue exijam essas escolaridades;
d) Copia da CNH - para o cargo especifico de motorista;

e) Declaragdo de conflito de interesses — obrigatdria apenas para pessoas atingidas
dos municipios atingidos do rio Paraopeba e represa de Trés Marias;

f) Respectivas Autodeclara¢des exigidas nos termos das Cldusulas 1.7 e 1.8;


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWxmCVnyBPDtijTgEznS7oEHD-5dbxoEqFLFYBBwzOHeojkA/viewform?usp=sharing&ouid=107265209363202727940
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g) Documentagdo complementar nos termos da Cldusula 1.8.1.

2.1.4. Os documentos anexados devem estar legiveis. Documentos ilegiveis poderdo
implicar em desclassifica¢do;

2.1.5. Serdo aceitos apenas arquivos no formato PDF, com tamanho maximo de 2MB por
arquivo;

2.1.6. As pessoas candidatas que ndo enviarem a documentacdo completa, em
formuldrio especifico ou realizarem a inscricdo fora do prazo estabelecido serdo
eliminados/as do processo seletivo;

2.1.7. A pessoa candidata podera se inscrever para mais de um cargo, devendo indicar a
ordem de preferéncia e verificar as exigéncias especificas de cada um deles.

2.2, DA ENTREVISTA
2.2.1.As entrevistas serdo realizadas virtualmente, por meio da plataforma Google Meet.

2.2.2.0 setor de Recursos Humanos da Caritas MG entrard em contato com as pessoas
candidatas selecionadas na etapa de triagem, apds a divulgacdo da ata de selecdo, para
agendamento da entrevista, com envio do link, data e horario;

2.2.3.Para a etapa de entrevista sera necessario que a pessoa candidata responda a um
formuldrio com perguntas direcionadoras da entrevista e termo sobre a Politica Nacional
de Protecdo Cddigo de Conduta ética e Mecanismos de Salvaguarda da Caritas Brasileira
gue serdo enviados junto ao e-mail enviado pelo setor de recursos humanos da Cdritas.

3.3. DO CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.3.1. Ao se inscrever neste processo seletivo, a pessoa candidata manifesta ciéncia e
concordancia com os termos do tratamento de seus dados pessoais, conforme definido
no Termo de Consentimento, disponibilizado junto ao formulario de inscricdo;

3.3.2. A Cdritas Brasileira Regional Minas Gerais, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018), compromete-se a tratar os dados pessoais das
pessoas candidatas exclusivamente para os fins relacionados a avaliacdo curricular,
etapas do processo seletivo, contato, registro da selecdo, cadastro de reserva e possivel
contratacgao.

3.3.3. O tratamento dos dados observarda os principios da finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao e
nao discriminagao, conforme previsto na legislagdo vigente.

3.3.4. A Caritas Minas compromete-se a ndo compartilhar ou utilizar os dados pessoais
das pessoas candidatas para finalidades alheias ao presente processo seletivo, exceto
nos casos previstos em lei ou mediante consentimento expresso do/a titular dos dados.
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3. DOS PRAZO
Inscri¢Ges via formulario 10.06.2025 a 17.06.2025
Andlise dos formuldrios e curriculos recebidos 10.06.2025 a 25.06.2025
Divulgacdo dos/das selecionados/as para entrevista 25.06.2025
Realizacdo de entrevistas 26.06.2025 a 02.07.2025
Divulgacao do resultado preliminar 04.07.2025
Recurso do resultado preliminar 04.07.2025 a 07.07.2025
Divulgacao do resultado final 08.07.2025
4. DOCUMENTAGAO PARA CONTRATACAO

As pessoas candidatas aprovadas para admissdao devem possuir os documentos relacionados
abaixo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Copia Carteira de Identidade (RG) — Obs.: Ndo pode ser Carteira de Habilitagdo (CNH);
c) Cépia do CPF;

d) Cépia da Carteira de Habilitagdo (CNH) - quando exigido;

e) Codpia do Comprovante de endereco;

f) Copia do Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de escolaridade (Formagado) — original e cdpia;

h) Registro da categoria de classe para as profissGes que o exigirem;

i) 2 fotos 3x4;

j) Copia do certificado de reservista;

k) Copia de certiddo de nascimento DOS FILHOS de até 14 anos de idade;
) Copiado cartdo de vacinas;

m) Cépia do cartdo de vacinas DOS FILHOS de até 5 anos de idade;

n) Atestado escolar DOS FILHOS com idades entre 05 a 14 anos;
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0) CPF dos FILHOS DE QUALQUER IDADE — IMPRESCINDIIVEL;
p) Copia do cartdo bancério com n° de conta bancaria;

gq) documentagdao médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador da
deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo
do Edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do
art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou das pessoas
candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente, que deve apresentar a identificacdo da pessoa candidata, atestar a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo, a assinatura do médico que
emitiu o Laudo, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

5.  DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. As pessoas candidatas que forem aprovadas no processo seletivo, serdo contatadas por
telefone para o inicio do processo de admissao.

5.2. As contratacGes ocorrerdo de forma escalonada, observada a necessidade do trabalho
por parte da Caritas Brasileira Regional Minas Gerais na execugdo da Proposta Definitiva;

5.3. Conforme cldusula 7.2 do Contrato de Parceria firmado pelas organiza¢Oes integrantes
da Entidade Gestora, a pessoa candidata selecionada e contratada pela Caritas Brasileira
Regional Minas Gerais somente poderd ser contratada por outra Parceira apds o decurso do
prazo minimo de 6 (seis) meses desde a demissdo, salvo se houver acordo entre as Parceiras
acerca desse prazo.

Belo Horizonte, 10 de junho de 2025.

SECRETARIO REGIONAL
CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS
GERAIS
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ANEXO 1 - ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES/REQUISITOS MINIMOS N2 VAGAS

Atribui¢cOes: atuar em conjunto com coordenagdes e equipes, visando o
alinhamento entre a execuc¢do or¢camentdria e as metas institucionais;
gerenciar a equipe administrativa vinculada aos projetos; organizar
procedimentos de recursos humanos dos projetos em articulagdo com o
setor de RH e a Coordenacgdo Geral Institucional; gerenciar processos de
compras e contratagdes, conforme diretrizes institucionais; elaborar|
formuldrios de prestacdo de contas, reembolsos e orientacdes financeiras
em didlogo com a equipe de Compliance; gerenciar o fluxo de processos|
entre os escritérios territoriais e o escritério central; analisar e acompanhar
os processos de contas a pagar, contas a receber e prestagdao de contas dos
escritérios territoriais e do escritério central; autorizar ordens de
pagamento para repasse de parcelas dos projetos em conjunto com a
Coordenacdao Metodoldgica, gestor do contrato e controladoria; realizar
lancamentos no sistema gerencial financeiro e/ou contabil; acompanhar e
efetuar lancamentos de pagamentos no gerenciador financeiro de todos os
escritérios, bem como monitorar as liberages feitas pelo escritdrio
regional; participar de reunides com a Coordenacdo Metodoldgica e

Gerente . . S L
. . _|instituicdes do sistema de justica, quando necessario; colaborar com a
Administrativo . . o (el e . 01
. . equipe de conformidade nos processos de auditorias contabil-financeira e
e Financeiro

finalistica; garantir a execu¢do do orgamento planejado no Plano de
Trabalho; garantir a execu¢do do orgamento conforme previsto no Plano de
Trabalho; elaborar relatérios técnicos e demais documentos
administrativos e financeiros vinculados a execu¢do dos projetos; entre
outras atribuicdes.
Requisitos:
Formagao: graduagao em Contabilidade, Administracdo, Economia
ou dreas correlatas. E desejavel pds-graduacdo em Finangas,
Controladoria, ou Gestdo de Organizacdes Sociais.
Experiéncia: experiéncia prévia no terceiro setor e execug¢do
financeira de projetos e convénios governamentais.
Habilidades desejaveis: dominio de ferramentas financeiras e
sistemas de gestdo; visdo analitica e estratégica; comunicacdo clara e
foco em resultados; capacidade de articulacdo com diferentes|
publicos; conhecimento basico de informatica e das ferramentas do|
Microsoft Office e Google Workspace; liderangca e trabalho em
equipe.
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Atribui¢cOes: receber e analisar a documentagdo fisica e digital enviada
pelos escritdrios territoriais; elaborar mensalmente as prestacdes de contas
e realizar a conciliacdo financeira, sob supervisdo da geréncia; manter|
atualizados os arquivos e informacgdes referentes aos projetos; assessorar
gestores, equipes técnicas e escritérios territoriais nas rotinas
administrativas e financeiras do trabalho; prestar suporte continuo aos
escritorios locais nas atividades financeiras e operacionais; executar demais
atividades correlatas a drea financeira e a prestacdao de contas, conforme|
demanda; entre outras atribuicdes.

Requisitos:

Analista Formacgdo: graduagcdo em Administra¢do, Contabilidade, Economia
Financeiro ou areas afins.

Experiéncias: experiéncia com rotinas financeiras,
preferencialmente  em  organizagdes do terceiro  setor,
Conhecimento em prestacdo de contas, controle orgcamentario e
legislacdo aplicdvel ao terceiro setor. Dominio de planilhas
eletrénicas (Excel) e sistemas de gestdo financeira.

Habilidades técnicas desejaveis: organizagdo; boa comunicagdo €
proatividade; ética e responsabilidade; conhecimento basico de
informatica e das ferramentas do Microsoft Office e Google
Workspace; capacidade de trabalhar em equipe de forma
colaborativa.

01

Atribui¢cdes: acompanhar a legislacdo tributdria aplicada ao terceiro setor e
garantir o cumprimento das obrigacdes fiscais; realizar a apuracdo, analise|
e recolhimento de tributos diretos e indiretos, conforme a legislacao|
vigente; efetuar a escrituracdo fiscal de documentos e conciliagdes,
tributdrias; analisar e emitir guias de pagamento de tributos, bem como
retencdes na fonte (INSS, IRRF, PIS/COFINS/CSLL); elaborar e enviar
obrigacdes acessodrias exigidas pelos érgdos de controle, assegurando
conformidade com as normas municipais, estaduais e federais; contribuir|
com fiscalizagdes e auditorias, prestando esclarecimentos técnicos e
fornecendo documentagdo necessdria; acompanhar alteragbes na
Analista Fiscal |legislacdo tributaria e aplicar as atualiza¢Ges nos processos internos; apoiar
de Tributos |as areas contabil e financeira na interpretacdo fiscal de operagdes e

contratos; Identificar oportunidades de recuperacao de créditos tributarios;
verificar a conformidade de documentos fiscais (notas fiscais, recibos,
comprovantes) com os critérios estabelecidos no Plano de Trabalho dos
projetos; elaborar e revisar relatérios financeiros e documentacgdes exigidas|
em processos de prestacdo de contas; realizar langcamentos e analises no|
sistema gerencial financeiro e/ou contabil; entre outras atribuigdes.
Requisitos:

Formagao: graduacdo em Ciéncias Contdbeis, Administracdo ou

areas afins.

Experiéncias: solidos conhecimentos em legislacdo tributdria e fiscal;

01
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experiéncia comprovada na area fiscal, com foco em apura¢do de
tributos e obrigacGes acessérias; dominio de sistemas ERP e
ferramentas fiscais (ex. SAP, Protheus, Dominio, Mastersaf).
Habilidades técnicas desejdveis: Raciocinio analitico e atencdo a
detalhes; organizacdo e cumprimento de prazos; ética €
responsabilidade; capacidade de interpretacdo de normas legais;
conhecimento basico de informatica e das ferramentas do Microsoft]
Office e Google Workspace; boa comunicagdo e trabalho em equipe

Atribuicdes: acompanhar os fundos, aplica¢des e rendimentos financeiros,
bem como responder duvidas, produzir contetdos e relatérios destinados a
espacos participativos e a plataforma institucional; realizar o registro de
atos e fatos contabeis; analisar a conformidade dos documentos contabeis;
realizar a conciliacdo entre os saldos contabeis e os saldos financeiros dos
projetos; acompanhar e registrar o patrimoénio relativo aos bens adquiridos|
ou sob gestdo da Entidade Gestora; contribuir com a formacdo da equipe
para uso do sistema Orgsystem e outras ferramentas correlatas; colaborar
com fiscalizagbes e auditorias, fornecendo documentagdo e
esclarecimentos técnicos quando necessario; executar lancamentos e
andlises no sistema gerencial financeiro e/ou contabil; entre outras
atribuicGes.

Requisitos: 01
Formagao: graduacdo em Ciéncias Contabeis; Registro ativo no CRC
(Conselho Regional de Contabilidade).

Experiéncias: experiéncia na drea contabil, com conhecimento em
fechamento contdbil, demonstracGes financeiras e obrigacbes|
acessorias.

Habilidades técnicas desejaveis: dominio dos sistemas contdbeis ¢
ERP; excel intermediario/avancado; raciocinio analitico e atencdo a
detalhes; organizacdo e responsabilidade; capacidade de interpretar
normas e legislacdes contabeis; boa comunicacdo e trabalho em
equipe; conhecimento basico de informatica e das ferramentas do
Microsoft Office e Google Workspace; ética profissional e discrigdo
com dados confidenciais.

Analista de
Contabilidade

AtribuicOes: realizar cotacbes de precgos, servigcos, compras e contratagoes
referentes ao escritério central; organizar a logistica das atividades de
campo e internas do projeto, em articulagdo com o assessor de logistica €
motorista; gerir os contratos e uso dos veiculos alugados vinculados ao
projeto; receber formuldrios de reembolso enviados pelos escritérios|

Assistente |territoriais, encaminhar para pagamento e acompanhar o processo junto ao
Administrativo [analista financeiro; apoiar o didlogo com os assistentes administrativos|
nivel 2 dos escritdrios territoriais, em articulacdo com a geréncia financeira;
realizar langamentos no sistema gerencial financeiro e/ou contabil; manter]
controle de estoque dos materiais e insumos adquiridos para a execu¢do do
projeto; receber, conferir e encaminhar as prestagées de contas do
escritério local para andlise e registro; entre outras atribuicdes.

01
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Requisitos:
Formagio: Ensino Médio Completo. E desejavel ensino superior em
andamento em Administracdo, Contabilidade ou areas correlatas.
Experiéncias: experiéncia anterior em rotinas administrativas;
atuacdo anterior em areas administrativas, preferencialmente em
projetos sociais ou financiados por recursos publicos; experiéncia
em processos de compras, cotacdes e contratagées de bens e
servicos; apoio a equipes descentralizadas, com vivéncia em
articulacdo  entre  escritérios regionais ou territoriais;
relacionamento com fornecedores e elabora¢do de documentacgao
de apoio administrativo.
Habilidades técnicas desejaveis: conhecimento basico de
informatica e das ferramentas do Microsoft Office e Google
Workspace; boa comunicagdo verbal e escrita; organizacdo e
atencdo a detalhes; proatividade e responsabilidade; boa
comunicagdo e relacionamento interpessoal; capacidade de
trabalhar em equipe; comprometimento e pontualidade.

Assistente
Administrativo
nivel Il

AtribuicOes: realizar compras e controlar o estoque das aquisicdes
necessarias para a execucdo do projeto; solicitar e acompanhar o
pagamentos relativos a manutenc¢do dos escritérios (como contas de luz,
agua, internet, entre outros); receber, conferir e enviar as prestaces de
contas do escritdrio local; organizar e arquivar documentos necessarios a
execugao do Anexo do projeto; arquivar a documentagdo referente aos
procedimentos de Recursos Humanos; realizar cotacGes de compras €
servicos no territério de atuacdo; subsidiar o(a) analista financeiro(a) do
escritorio central com informacdes para as conciliagbes mensais; auxiliar of
assessor de logistica na organizacdo das atividades de campo como as
escalas de uso dos veiculos, e, quando necessario, viabilizar o aluguel de
veiculo externo; receber, organizar e arquivar documentos relacionados a
area de Recursos Humanos; acompanhar e atualizar a lista de patrimonio
sob responsabilidade do escritério local; entre outras atribuicdes.
Requisitos:
Formacao: Ensino Médio Completo.
Experiéncias: experiéncia com rotinas administrativas e apoio a
projetos sociais ou do terceiro setor; Familiaridade com sistemas
de gestdo financeira e/ou administrativa; Experiéncia com
processos de compras, cota¢des e controle de estoque; Nogdes de
prestacao de contas e organiza¢cdo de documentos fiscais.
Habilidades técnicas desejdveis: boa comunicagdo, organizagdo e
atencdo a prazos; desejavel conhecimento bdsico da legislagaol
relacionada ao terceiro setor; conhecimentos basicos em
organiza¢do de documentos de Recursos Humanos; conhecimento
basico de informdtica e das ferramentas do Microsoft Office e
Google Workspace); habilidade com controle de patrimdnio e

organizacao logistica de atividades.
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AtribuicOes: elaborar editais, organizar processos seletivos e conduzir
contratacbes de equipe; manter a documentacdo de Recursos Humanos
atualizada, incluindo contratos, registros funcionais e documentos
correlatos; planejar, em conjunto com a coordenagdo, e executar|
programas de capacitacdo e desenvolvimento para a equipe; acompanhar e
avaliar o desempenho da equipe, oferecendo feedback e suporte ao
desenvolvimento profissional; administrar beneficios como plano de sadde,
férias e outros, bem como garantir a precisao da folha de pagamento em
articulacgdo com o escritério regional de Minas Gerais; gerir questdes
trabalhistas, incluindo conflitos, reclamacGes e aspectos relacionados ao
ambiente de trabalho; realizar analises e elaborar relatdrios sobre temas de
Recursos Humanos, subsidiando a tomada de decisdes; efetuar|
lancamentos no sistema gerencial financeiro e/ou contabil; contribuir com
o fechamento da folha de pagamento mensal; entre outras atribuicoes.
Requisitos:
Formagao: graduacao em Psicologia, Recursos Humanos ou areas
relacionadas. Desejavel pds-graduacdo em Gestdo de Pessoas.
Experiéncias: experiéncia com processos seletivos e contratagdo de
equipe; vivéncia com rotinas de RH, como contratos, folha de
pagamento e beneficios; experiéncia com ac¢des de capacitagdo e
avaliagdo de desempenho; atuacdo em mediagdo de conflitos e
apoio ao clima organizacional; elaboracdo de relatdrios e
organizacdo de documentos de RH; desejavel experiéncia com
sistemas de gestdo (financeira ou de RH); desejavel atuacdo
anterior em projetos sociais ou organizagées do terceiro setor.
Habilidades técnicas desejaveis: conhecimento em leis trabalhistas
e regulamentacdes de RH; conhecimento em sistemas de RH ,
gestdo de ponto eletrénico e tecnologia; habilidades de
comunicacdo e relacionamento interpessoal; capacidade de
trabalhar em equipe e sob pressdo; conhecimento basico de
informatica e das ferramentas do Microsoft Office e Google
Workspace; organiza¢ao e habilidades de gestdao do tempo.

Analista de
Recursos
Humanos

01

Atribuicdes: atender as pessoas atingidas e suas demandas,
presencialmente ou por telefone, encaminhando-as aos responsaveis;
Receber fornecedores e prestar apoio em demandas administrativas;
apoiar na organizacdo e arquivamento de documentos; arquivar fichas de|
ponto dos funciondrios e atestados médicos; apoiar, junto a supervisdo
comunitdria, motoristas e assessor de logistica, na organizacdo da agenda
dos veiculos; entre outras atribuicdes.
Requisitos:
Formagao: Ensino Médio Completo.
Experiéncias: experiéncia com atendimento ao publico, presencial
e por telefone; atuacdo anterior em fung¢Ges administrativas ou de
recepcdo; vivéncia com organizacdo e arquivamento de

Recepcionista 05
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documentos; experiéncia em rotinas bdsicas de escritério, como
controle de ponto e recebimento de fornecedores; desejavel
atuacdo em projetos sociais, comunitdrios ou no terceiro setor.
Habilidades técnicas desejdveis: boa comunicacdo verbal e
atendimento ao publico; organizacdo e arquivamento de
documentos; noc¢des bdsicas de rotinas administrativas de
escritério; conhecimento basico de informatica e das ferramentas
do Microsoft Office e Google Workspace; controle e organizacdo de
agendas; uso basico de sistemas ou ferramentas digitais para
registros; capacidade para trabalhar em equipe e seguir
orientacdes.

AtribuicOes: dirigir veiculos categoria B para transportar pessoas ou
materiais, seguindo as normas da Caritas e o Cédigo de Transito; verificar|
os equipamentos de seguranga do veiculo, como cinto, extintor e
sinalizacdo; identificar e notificar o assessor de logistica e ou supervisdo
comunitdria a respeito de problemas mecanicos nos veiculos sob sua
responsabilidade; fazer a vistoria didria do veiculo, incluindo pneus, limpeza
e niveis de combustivel, 6leo e dgua; registrar as viagens e preencher
ordens de servigco com ocorréncias; guardar o veiculo na garagem apods as
viagens, cuidando da conservagdo e segurancga; ajudar na carga e descarga
dos veiculos; fazer registros administrativos de viagens, despesas €
ocorréncias; preencher documentos de vistoria, responsabilidade e
controle de abastecimento, entre outras atribuigdes.
Requisitos:
Formacgdo: Ensino Médio Completo; Carteira de Habilitacdo B
experiéncia com projetos sociais; experiéncia de direcio em
estradas e rodovias.
Experiéncias: experiéncia comprovada na condugdo de veiculos
categoria B para transporte de pessoas e materiais; Conhecimento
das normas de transito e seguranca veicular; vivéncia na realizacao
de inspe¢bes didrias do veiculo, identificando e reportando
problemas mecanicos; experiéncia em verificar equipamentos de
seguranga e realizar procedimentos de manutencao preventiva;
atuacdo no apoio a equipes em atividades de campo, como carga,
descarga e montagem de estruturas; experiéncia em preencher
relatdrios, ordens de servigo e controlar documentos relacionados
a viagens e despesas.
Habilidades técnicas desejaveis: conhecimento das normas do
Cddigo de Transito Brasileiro; capacidade de realizar inspegGes e
manutencgao bdsica do veiculo; habilidade para identificar e agir em
situagbes de emergéncia ou falhas mecanicas; capacidade de
preencher ordens de servigo, relatérios e documentos de controle;
organizagdo para manter registros atualizados e precisos; facilidade
para auxiliar em atividades de carga, descarga e montagem de
estruturas; proatividade e trabalho em equipe para apoiar as

Motorista 06
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atividades de campo.

AtribuicOes: realizar a limpeza didria do escritério; manter o ambiente
organizado e higienizado, garantindo condi¢cdes adequadas de trabalho;
auxiliar no controle do estoque de produtos de limpeza e materiais para
café e lanche; comunicar a supervisdo sobre necessidade de reposicdo dos|
materiais quando necessdrio; auxiliar na organizacdo e montagem de
espacos para reunides e eventos internos; comunicar a supervisao
eventuais problemas de manutencéo (elétrica, hidraulica, equipamentos);
auxiliar em pequenos reparos simples, quando orientado; executar outras

Aqx'llar de . |tarefas relacionadas ao bom funcionamento do local, conforme orientacaq 05
Servigos Gerais . o

da supervisdo, entre outras atribuicdes.

Requisitos:
Formacao: ensino fundamental completo.
Experiéncias: experiéncia em trabalho em equipe e cumprimento
de rotinas supervisionadas.
Habilidades técnicas desejaveis: no¢Ges de controle e organizagado
de estoque de materiais; capacidade para seguir procedimentos e
instrucGes de trabalho;

Atribuicdes: acompanhar as agendas dos agentes comunitarios e a 05

Supervisor/a
Comunitdrio

execucao das atividades metodoldgicas em carater de complementaridade
com as das Assessorias Técnicas Independentes previstas na Proposta
Definitiva; supervisionar as atividades no &ambito metodoldgico e
operacional dos/das Agentes Comunitarios e dos/das Educadores Sociais;
supervisionar as definicdes dos agrupamentos para composi¢cdo dos
Conselhos Locais, Regionais e Inter-regional; orientar e acompanhar a
construgdo dos instrumentos regulatérios dos conselhos, garantindog
coesdo com as resolugdes; avaliar a pertinéncia das reunides
extraordindrias com as instancias de governanca quando solicitadas;
supervisionar as estruturas dos escritorios regionais; supervisionar as
atividades didrias nos escritérios regionais locais, garantindo a integracao
da equipe; entre outras atribuicdes.
Requisitos:
Formagdo: graduacdo em Ciéncias Sociais, Direito, Pedagogia,
Geografia, Servico Social, Ciéncias Agrarias ou areas correlatas.
Experiéncias: supervisdo técnica; gestdo operacional; mediacdo
institucional; mediacdo de conflitos comunitdrios; conhecimento do
Acordo Judicial de Reparagao e do contexto socioterritorial das
comunidades atingidas por desastres socioambientais.
Habilidades técnicas desejdveis: Gestdo e lideranca de equipes;
organizagdo de processos e documentos; conhecimento em
documentos regulatérios; gestdo de logistica; relacionamento
interpessoal; disponibilidade para trabalho de campo; boa fluéncia
oral e escrita; conhecimento basico de informatica e das
ferramentas do Microsoft Office e Google Workspace; habilidade]

para trabalho em prazos curtos e situacdes de pressao.




SN% CARITAS
2B BRASILEIRA

Atribui¢oes: facilitar e apoiar na organizacdo dos espagos participativos, 24
deliberativos e formacdes das pessoas atingidas; mobilizar e estruturar as
reunides e as formacdes, garantindo a participacao efetiva dos conselheiros
e das pessoas atingidas nos espacos participativos; acompanhar as
instancias de Governanca e facilitar as reunides; apoiar na concretizacao
dos regramentos das instancias de Governancga; apoiar na estruturacdo
das indicacdes das representacdes para compor as instancias da
Governanca; acompanhar as instancias participativas da Governanca e das
pessoas atingidas; apoiar na avaliacao técnica das demandas comunitarias
como reunides extraordindrias; apoiar e compartilhar informacdes
relevantes para escrita, elaboracdio e implementacdo de projetos;
disseminacdo das informag¢ées da Entidade Gestora; entre outras
atribuicdes.
Requisitos:
Formacgdo: graduagdo em Servico Social, Administracdo, Ciéncias
Sociais, Educacdo, Pedagogia, Direito, Economia, Educacdo no|
Campo, Agronomia ou areas correlatas.
E desejavel Pés-graduacdo (lato sensu ou strcito sensu) em
Economia Solidaria ou Economia Ambiental ou experiéncia
comprovada em projetos de economia ou finangas solidarias.
Experiéncias: educacdao popular; coordenagdo de processos de
formacdo e deliberacdo coletiva, bem como atuacdo comunitdria
de apoio a projetos locais; articulacdo social; conhecimento do
contexto socioterritorial das comunidades atingidas por desastres
socioambientais.
Habilidades técnicas desejaveis: gestdo em logistica €
relacionamento interpessoal; disponibilidade para trabalho de|
campo; experiéncia em didlogos comunitdrios e mobilizacdo social;
boa fluéncia oral e escrita; conhecimento basico de informatica ¢
das ferramentas do Microsoft Office e Google Workspace;
experiéncia com bancos e fundos comunitarios, bem como
finangas soliddrias; habilidade para trabalho em prazos curtos €
situagOes de pressao.

Agente
Comunitario

AtribuicOes: facilitar e apoiar na organizacdo dos espacgos participativos, 06
deliberativos e formagdes das pessoas atingidas integrantes de Povos ¢
Comunidades Tradicionais, incluindo criangas; mobilizar e estruturar as
reunides e as formacoes, garantindo a participacdo efetiva dos conselheiros
e das pessoas atingidas nos espacos participativos; consolidar, acompanhar

Agente e A . .
Comunitario as instancias de Governanca, em especial dos setores, e facilitar as|
PCTs reunides; apoiar e compartilhar informagGes relevantes para escrita,

elaboracdo e implementacdo de projetos; disseminac¢do das informagdes da
Entidade Gestora; entre outras atribuigGes.
Requisitos:
Formagdo: graduagdao em Servigo Social, Administracdo, Ciéncias
Sociais, Educacdo, Pedagogia, Direito ou dreas correlatas. Ser
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autodeclarado como PCT; ou possuir pds-graduacao (/lato sensu ou|
stricto sensu) em areas especificas relacionadas a Povos e
Comunidades Tradicionais; ou experiéncia comprovada em
trabalhos comunitdrios com PCTs.

Experiéncias: educacdo popular; coordenacdo de processos de
formacdo e deliberacdo coletiva, bem como atua¢do comunitaria
de apoio a projetos locais; articulagdo social; conhecimento do
contexto socioterritorial das comunidades atingidas por desastres
socioambientais.

Habilidades técnicas desejaveis: gestdo em logistica €
relacionamento interpessoal; disponibilidade para trabalho de
campo; experiéncia em dialogos comunitarios e mobilizacdo social;
boa fluéncia oral e escrita; conhecimento basico de informatica €
das ferramentas do Microsoft Office e Google Workspace;
habilidade para trabalho em prazos curtos e situacGes de pressdo.

Atribui¢Oes: construir metodologias de acompanhamento das criangas nos| 02
espagos participativos da Entidade Gestora; monitorar a participa¢dao das
criangas nos espacgos participativos da Entidade Gestora; acompanhar a
elaboracdo dos materiais didaticos necessdrios para os espagos com
criangas; solicitar compras e apoiar na estruturagdo dos espacgos
participativos com criangas; participar dos debates relativos aos projetos|
voltados para as criangas e adolescentes; apoiar na sistematiza¢gdo dos
espacos participativos, quando necessdrio; entre outras atribuicdes.
Requisitos:

Formacgdo: graduacdo em Pedagogia, Servico Social, Artes Visuais

Arte-Educacdo, Psicologia e areas correlatas.

Experiéncias: experiéncia em elaboracdo e aplicacdo de

metodologias participativas; analise e apresentacao de informacdes|
Educador/a qguantitativas e qualitativas em relatoérios.

Social Habilidades técnicas desejaveis: Habilidade para planejar ¢
conduzir dinamicas com criangas, promovendo participacao,
expressdo e bem-estar; Conhecimento em metodologias
participativas voltadas a escuta de criangas e a promog¢do de seus
direitos; Dominio basico de recursos e ferramentas para criacdo de
materiais educativos, inclusivos e adequados as faixas etarias;
Habilidade para estruturar ambientes seguros, acolhedores e
estimulantes para criangas em contextos comunitarios ou
institucionais; Habilidade para se comunicar com criangas de
diferentes idades de forma empatica e respeitosa; Conhecimento
basico sobre seguranca, ética e protegdo de criangas em espagos|
coletivos; Boa comunicagao escrita e oral; experiéncia em educacgado
popular; conhecimento bdsico de informdtica e das ferramentas do
Microsoft Office e Google Workspace.
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AtribuicOes: responsdvel pela identidade visual dos materiais de 01
comunicacdo e produtos do Anexo 1.1; entre suas atribuicOes estdo a
diagramacdo de cartilhas e relatérios em linguagem simplificada;
elaboracdo de cards; folderes; fluxogramas; apresentacdes institucionais e
materiais de apoio as atividades com as pessoas atingidas; também atuard
no aperfeicoamento da identidade visual do projeto, no apoio a producao
de materiais para redes sociais e na sistematizacdo visual dos dados de
execucdo dos projetos para publicacdo no portal da transparéncia; entre
outras atribuicdes.

Assessor Requisitos:

Técnico de Nivel Formacdo: graduacdo em Design Grafico, Comunicacdo Visual ou
Superior - Publicidade e Propaganda.
Designer Experiéncia: portfélio voltado para projetos comunitarios,
Grafico institucionais do terceiro setor e/ou contextos de mobilizagdo|

social; E necessario ser capaz de produzir materiais visuais que
dialoguem com a diversidade dos territdrios atingidos; Experiéncia
com acessibilidade visual, diagramac¢do multicanal e construcdo
colaborativa de identidade visual.

Habilidades técnicas desejdveis: Dominio de ferramentas como
Illustrator, InDesign, Photoshop, etc; Conhecimentos em
acessibilidade  visual e diagramagdao para multicanais;
conhecimento bdsico de informatica e das ferramentas do
Microsoft Office e Google Workspace.

AtribuicOes: responsdvel pela producdo de materiais audiovisuais em 01
especial para compartilhamento de informagdes com as comunidades|
atingidas; entre suas atribuicdes estdo a cobertura de eventos e atividades;
realizando a captura e edicdo de materiais para producdo de videos e audio
voltados a mobilizacdo; formacdo e também prestacdo de contas para as
pessoas atingidas, com linguagem acessivel e foco na transparéncia; entre
outras atribuicdes.
Requisitos:

Formagdo: graduacdo em Cinema e Audiovisual, Comunicacao

Assessor . e~ . o T
.. ; Social com habilitagdo em Radio e TV, Producao Multimidia, ou
Técnico de Nivel ,
. areas correlatas.
Superior - Experiéncia: experiéncia em entrevistas, roteiros, captacdo, edicdo
Audiovisual P FeXp ’ » Captacao, edig

e finalizagdo de videos com enfoque documental, comunitario e
institucionais, a partir de manejo de softwares especificos;
captacdo, edicdo e finalizacdo de videos com enfoque documental,
comunitdrio e institucional; deve ter sensibilidade para registrar
realidades diversas com ética e escuta ativa, respeitando os modos
de vida e os contextos territoriais.

Habilidades técnicas desejdveis: Dominio de programas de edi¢dg
de dudio e video (Premiere, DaVinci, After Effects) e equipamentos|
de gravacdo; conhecimento em fotografia, experiéncia com videos
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participativos, depoimentos de liderangas e cobertura de eventos;

conhecimento bdsico de informatica e das ferramentas do

Microsoft Office e Google Workspace.
Atribuicdes: responsdvel pela gestdo das redes sociais com foco na 01
comunicacdo direta, acessivel e transparente com as pessoas atingidas;
organizacdo do calendario editorial, producdo de conteludos para redes
sociais e canais de WhatsApp, monitoramento do alcance das publicacGes €
elaboracdo de relatérios de desempenho; também atuard na organizacaol
de estratégias especificas para o didlogo com os publicos do projeto,
especialmente via WhatsApp, além de realizar a triagem e o
encaminhamento e ou respostas de mensagens recebidas nos diversos
canais de contato; fard a interlocugdo com a ouvidoria, garantindo que as
demandas sejam direcionadas as equipes responsdveis, garantindo,
também, o devido retorno para as pessoas atingidas; entre outras
atribuicdes.
Requisitos:

Formacdo: graduacdo em Publicidade e Propaganda, Jornalismo,

Relag¢®es Publicas, Marketing Digital ou areas correlatas. E desejavel

especializagdo em Comunicagdo Digital, Midias Sociais ou areas

correlatas.

Experiéncia: atuacdo comprovada em gestdo de redes sociais e

Assessor . L . o
_— " comunicagao digital, preferencialmente em organiza¢des do
Técnico de Nivel . . - . . .
. terceiro setor, projetos comunitdrios ou socioambientais;
Superior

experiéncia na producdo de conteldos acessiveis e com linguagem
inclusiva, voltados a publicos diversos, preferencialmente
populagbes atingidas por desastres-crimes socioambientais;
vivéncia com estratégias de comunicacdo para engajamento de
comunidades e escuta ativa por meio de canais digitais; experiéncia
com monitoramento e analise de métricas de redes sociais,
elaboracdo de relatérios e ajuste de estratégias de comunicacao
com base em dados;

Habilidades técnicas desejaveis: Dominio de ferramentas de
agendamento e gerenciamento de redes sociais (como Meta
Business Suite, Hootsuite, mLabs ou similares); experiéncia de
organizacdo de fluxos; capacidade de interpretar e apresentar
métricas de desempenho (uso de Instagram Insights, Facebook
Analytics, etc.); familiaridade com WhatsApp Business ¢
organizacdo de listas de transmissdo ou grupos com estratégias
segmentadas de comunicacao; desejavel no¢Oes basicas de edigcaol
de imagem e video (Canva, CapCut, InShot ou similares);
experiéncia prévia em atendimento ao publico, SAC digital ou
interlocug¢do com ouvidorias e canais de escuta social;
conhecimento bdasico de informatica e das ferramentas do
Microsoft Office e Google Workspace.

Comunicagao -
Redes Sociais e
Ouvidoria
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Atribui¢cdes: cobertura jornalistica e fotogrdfica de atividades gerais e 02
atuacdo em iniciativas com foco especifico em comunicacdo; producdo de
conteudos jornalisticos, como matérias, releases e roteiros para materiais
em audio, video e informativos, além de contribuir com a redacdo de textos|
para redes sociais e manutencdo dos conteudos do site; realizacdo de
assessoria de imprensa e elaboracao de clipping; orientacdo, producao e
revisdo de textos diversos para a elaboracdo de materiais em formatos
Assessor  |acessiveis e de facil compreensdo; contribuir com os processos de
Técnico de Nivelplanejamento, monitoramento, avaliacdo e sistematizacdo referentes a
Superior - |comunica¢do do Anexo 1.1; entre outras atribuicdes.
Comunicagao [Requisitos:
Jornalista Formagdo: graduacdao em Comunicagao Social com habilitagao em
Jornalismo ou areas correlatas
Experiéncia: atuacdo com assessoria de imprensa, cobertura de
eventos/atividades e produgdo jornalistica; necessario sabern
traduzir temas técnicos em linguagem acessivel, respeitando
modos de vida e diversidade cultural; ter experiéncia com revisao
de textos; é desejdvel que tenha experiéncia em narrativas que
envolvam desastres-crimes socioambientais;




SB% cCARITAS
,4 % BRASILEIRA

REGIONAL MINAS GERAIS

Habilidades técnicas desejaveis: dominio de ferramentas como
Microsoft, Mailchimp, além de familiaridade com redes sociais €
ferramentas bdsicas de edicdo de imagem, video e AJudio;
conhecimento bdasico de informatica e das ferramentas do
Microsoft Office e Google Workspace; Desejavel conhecimento em
fotografia.

AtribuicOes: apoiar na elaboracdo e na gestdo interna de contratos e outros
instrumentos juridicos, como contratos de locacdo, telefonia, internet,
prestacdo de servicos de pessoa juridica, formuldrios de cotacdo de precos
entre outros; elaborar contratos relativos a execu¢do do Anexo I.1,

especialmente os contratos firmados com as Entidades Executoras ou 06
grupos de pessoas executoras de projetos de demandas das comunidades;
realizar a gestao dos contratos com as Entidades Executoras ou grupos de
pessoas executoras de projetos de demandas das comunidades; apoiar e na
elaboracdo de editais para sele¢do das Entidades Executoras; apoiar e/ou
facilitar espagos formativos com as pessoas atingidas, incluindo criancas, se
necessario; opinar prioritariamente nos temas relacionados a sua area de
especializagdo; apoiar no processo de formacgao das Entidades Executoras;
acompanhar os aspectos juridicos no monitoramento da execugao dos
AsSessor projetco-s; e:’mtre outras atribuicdes.
Técnico de Nivel Requisitos: N N o L. S
Superior qumagao: gradyagao .elzm DIr’eItO. E ne~cessar|o possuir mscngao
Gest3o de ativa na OAB. E desejdvel Pés-graduagao (lato sensu ou stricto
sensu) e/ou experiéncia comprovada em pelo menos uma das

Contratos - . . L . .

Direito seguintes dreas: Direito do Trabalho; Direito Civil (Contratos);

Direito Administrativo (LicitacGes); Direito do Terceiro Setor (Lei n9
13.019/2014); Direito Ambiental; Direito Tributario. Necessario|
inscricdo ativa e regular na OAB.
Experiéncia: atuagdo em advocacia, outras fungdes essenciais a
Justica (Ministério Publico, Defensoria Publica, entre outros), ou
Poder Judiciario, ou em Assessoria Técnica Independente ou n3
Gestdo da Execucdo de contratos relativos a projetos sociais,
incluindo trabalhos de campo.
Habilidades técnicas desejaveis: disponibilidade para trabalho de
campo; experiéncia em didlogos comunitarios e mobilizacdo social.
Conhecimento basico de informatica e das ferramentas do
Microsoft Office e Google Workspace. Facilidade em trabalho de
equipe multidisciplinar. Boa escrita, capacidade de sintese ¢
elaboragdo de relatérios.

Assessor  |AtribuicOes: elaborar manual de compras e contratagdes com orientagdes 01

Técnico de Nivelpara a execugdo financeira das Entidades Executoras ou grupos de pessoas
Superior executoras de projetos; promover controles internos para orientagdo da

Controladoria
Financeira de

execugao financeira de projetos; acompanhar e analisar a execugdo
financeira dos projetos em curso; emitir ordens de pagamento para repasse

Projetos -

das parcelas para as Entidades Executoras;, produzir pareceres de
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Gestdo de |conformidade orgamentdria; apresentar os relatdrios financeiros gerais
Projetos para auditoria e instancias da Governanga, com apoio da Geréncia
Financeira; elaborar relatério financeiro/contabil da onda de projetos;
apoiar no processo de formacdo das Entidades Executoras; elaborar
relatérios com detalhamento de valores destinados a projetos e a ondas de
projetos; entre outras atribuicdes.
Requisitos:
Formagdo: Graduagdo em Administracao, Contabilidade, Economia,
Engenharia ou dreas correlatas. Desejavel pds-graduacdo (lato
sensu ou strictu sensu) em Gestdo de Projetos.
Experiéncia: Experiéncia comprovada em gestdo financeira de
projetos sociais. Experiéncia com controladoria ou auditoria
internas ou externas sao um diferencial.
Habilidades técnicas desejaveis: experiéncia em didlogos
comunitdrios e mobilizag¢do social. Conhecimentos de Pacote Office
e Google Workspace. Facilidade em trabalho de equipe
multidisciplinar. Dominio de Excel. Ferramentas digitais e ageis de
gestdo de projetos.

AtribuicOes: Elaborar manual de compras e contratagdes para orientagdes 03
de execucdo financeira das Entidades Executoras ou grupos de pessoas|
executoras de projetos; promover controles internos para orientagdo da
execugao financeira dos projetos; acompanhar e analisar a execugdo
financeira dos projetos em curso; emitir ordem de pagamento para repasse
das parcelas para as Entidades Executoras; produzir pareceres de
conformidade orcamentdria; apresentar os relatérios financeiros gerais
para auditoria e instancias da Governangca com apoio da Geréncia
Financeira; elaborar relatério financeiro/contabil da onda de projetos;
Assessor apoiar no processo de formacdo das Entidades Executoras; apoiar na leitura

.. , _J|estratégica para a criacdo de linhas de crédito e microcrédito; elaborar
Técnico de Nivel . . .

Superior rela.torlos com de‘talhamento de valores destinados a E)I‘OJ'etOS ea onda~s de
Controladoria projetos; ap0|af a Governanga Popular na elaboracdo, implementacdo e
Financeira de escrita de relatdrios dose projetos, levando em consideragdo as dimensdes

territoriais, sociais, econdmicas, histdricas e culturais dos territérios

Projetos - . R
. atingidos.; entre outras atribuigdes.
Desenvolviment . .
L Requisitos:
o Territorial

Formagdo: graduagcdo em Ciéncias Sociais, Servico Social,
Geografia, Engenharia Ambiental, Engenharia Agronémica ou areas
afins. E desejavel pés-graduacdo (lato sensu ou strictu sensu) em
Gestdo de Projetos, Desenvolvimento Social, Desenvolvimentog
Territorial, Agroecologia, Sociologia Rural, Extensdo Rural.
Experiéncia: solida experiéncia em Planejamento e Gestao,
Controles Internos e Auditorias, Projetos Sociais.

Habilidades técnicas desejaveis: disponibilidade para trabalho de|
campo; experiéncia em didlogos comunitarios e mobilizacdo social.
Conhecimento de informatica e das ferramentas do Microsoft Office
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e Google Workspace. Facilidade em trabalho de equipe
multidisciplinar. Boa escrita, capacidade de sintese e elaboracdo de
relatdrios.

Assessor
Técnico de Nivel
Superior
Controladoria
Financeira de
Projetos -
Ciéncias
Contabeis

AtribuicOes: elaborar manual de compras e contratagdes para orientagdes|
de execucdo financeira das Entidades Executoras ou grupos de pessoas
executoras de projetos; promover auditoria interna para orientacdo da
execucdo financeira de projetos; acompanhar e analisar a execucdo
financeira dos projetos em curso; emitir ordem de pagamento para repasse
das parcelas para as Entidades Executoras; produzir pareceres de
conformidade orcamentdria; apresentar os relatérios financeiros gerais
para auditoria e instancias da Governanga com apoio da Geréncia
Financeira; elaborar relatério financeiro/contdbil da onda de projetos;
apoiar no processo de formacdo das Entidades Executoras; elaborar
relatérios com detalhamento de valores destinados a projetos e a ondas de
projetos; entre outras atribuicdes.
Requisitos:.
Formagdo: Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Administracdo,
Economia ou areas correlatas. Desejavel Pds-graduacdo (/ato sensy
ou strictu) em Controladoria, Controles Internos, Auditoria.
Experiéncia: soélida experiéncia em Planejamento e Gestdo e ou
Controles Internos e Auditorias. Experiéncia em projetos sociais.
Habilidades técnicas desejdveis: experiéncia em didlogos
comunitdrios e mobilizagdo social. Conhecimento de informatica e
das ferramentas do Microsoft Office e Google Workspace Facilidade
em trabalho de equipe multidisciplinar. Boa escrita, capacidade de
sintese e elaboracdo de relatdrios. Dominio de Excel.

03

Assessor
Técnico de Nivel
Superior
Controladoria
Financeira de
Projetos -
Economia

AtribuicOes: elaborar manual de compras e contratacGes para orientacdes
de execucdo financeira das Entidades Executoras ou grupos de pessoas
executoras de projetos; promover controles internos para orientacdo da
execucdo financeira de projetos; acompanhar e analisar a execugao
financeira dos projetos em curso; emitir ordem de pagamento para repasse
das parcelas para as Entidades Executoras; produzir pareceres de
conformidade orcamentdria; apresentar os relatérios financeiros gerais
para auditoria e instdncias da Governanga com apoio da Geréncia
Financeira; elaborar relatério financeiro/contdbil da onda de projetos;
apoiar no processo de formacdo das Entidades Executoras ou grupos de
pessoas executoras de projetos; apoiar na leitura estratégica para a criacao|
de linhas de crédito e microcrédito; elaborar relatérios com detalhamento
de valores destinados a projetos e a ondas de projetos; entre outras
atribuicGes.
Requisitos:

Formagdo: graduacdo em Economia. E desejavel Pés-graduacio

(lato sensu ou strictu sensu) em Economia Solidaria, Economia

Ambiental, Controladoria, Auditoria, Controles Internos.

Experiéncia: solida experiéncia em Planejamento e Gestdo,

02
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Controles Internos e Auditorias.

Habilidades técnicas desejaveis: Disponibilidade para trabalho de
campo; experiéncia em didlogos comunitarios e mobilizacdo social.
Conhecimento bdsico de informatica e das ferramentas do
Microsoft Office e Google Workspace. Facilidade em trabalho de
equipe multidisciplinar. Boa escrita, capacidade de sintese e
elaboracdo de relatdrios.

Assessor
Técnico de Nivel
Superior
Finangas
Solidarias

Atribuicdes: Apoiar em todas as funcdes da Coordenacdo de Financas
Soliddrias na estruturacdo e implementacdo de estratégia especifica
voltada para as finangas soliddrias, mais notadamente bancos comunitdarios
e fundos rotativos solidarios; construir em conjunto com outras
coordenacgdes Plano Participativo; subsidiar as instancias da Governanca na
tematica das finangas soliddrias; elaboracdo de relatdrios de
implementacdo e monitoramento e avaliagcdo; contribuir e facilitar|
formacgGes especificas e espacos deliberativos no tema; acompanhamento|
do desenvolvimento do eixo de Crédito e Microcrédito; facilitar espacos|
participativos, inclusive com criangas, entre outras atribuicdes.
Requisitos:
Formagdo: graduacdo em Economia. E desejavel pés-graduagdo
(lato sensu ou strcito sensu) em Economia Solidaria, Economia
Ambiental e areas afins ou experiéncia comprovada em projetos de
economia solidaria ou finangas solidarias.
Experiéncia: Experiéncia na implementacdo de projetos em
finangas solidarias ou economia solidaria.
Habilidades técnicas desejdveis: experiéncia em didlogos
comunitdrios e mobilizacdo social. Conhecimentos de Pacote Office
e Google Workspace. Facilidade em trabalho de equipe
multidisciplinar. Boa escrita, capacidade de sintese e elaboracdo de
relatdrios.

01

Assessor
Técnico de
Avaliagao e

Monitoramento

AtribuicOes: Responsavel por planejar, executar e revisar processos de
monitoramento e avaliagdo com foco nos resultados esperados, eficiéncia
dos processos, gestdo de riscos e efetividade das acdes implementadas.
Atuard em articulagdo com consultorias especializadas e demais setores
técnicos para garantir a coeréncia metodoldgica e a qualidade das
avaliacGes, especialmente na implementacdo da Proposta Definitiva da
Entidade Gestora. Entre suas atribuicdes estdao: acompanhar a construgao
de instrumento de monitoramento e avaliagdo especifico com indicadores|
de desempenho e resultado, acompanhamento da implementacdo de
atividades e sistematizacdo de evidéncias; facilitacdo de espacos
formativos, inclusive com criangas; ; avaliar riscos e apoiar na definicao de|
estratégias de mitigacdo; monitorar a execucdo dos projetos comunitarios
de reparacdo com base em critérios pactuados; produzir relatérios de
desempenho técnico e devolutivas acessiveis as comunidades atingidas e a
auditorias e instituicdes; entre outras atribuicdes.

Requisitos:

01
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Formagdo: Gestdo Publicas, Administragdo Publica, Economia,
Ciéncias Sociais, Agrarias, Direito ou areas correlatas. Desejavel
Pés-Graduagdo ou especializacdo em Monitoramento & Avaliacdo|
Economia Aplicada ao Desenvolvimento Territorial.

Experiéncia: experiéncia em  projetos de reparacdo,
socioambientais ou de desenvolvimento comunitario; atuagdo com
indicadores de desempenho e metodologias participativas de
avaliacdo; experiéncia com construcdao de linhas de base, KPls,
elaboracao de planos de monitoramento e analise de impacto.
Habilidades técnicas desejaveis: dominio de metodologias de
Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo (PMA), especialmente
com foco em gestdo orientada a resultados, avaliacdo participativa
e impacto social. Capacidade de uso de ferramentas de Business
Intelligence (BI) para analise e Vvisualizagio de dados,
Conhecimento de softwares de gestdo de projetos. Familiaridade
com ferramentas de coleta e analise de dados, além de Excel
avangado. Conhecimento bdsico de informatica e das ferramentas|
do Microsoft Office e Google Workspace.

AtribuicOes: Responsdvel por garantir a infraestrutura tecnoldgica do 01
Projeto Anexo 1.1, assegurando seguranga digital, funcionalidade das
plataformas e suporte técnico aos usuarios. Entre suas funcoes,
destacam-se: monitorar servidores, rede e sistemas operacionais,
garantindo estabilidade e seguranga da infraestrutura tecnoldgica;
implementar e manter medidas de seguranca digital; gerenciar sistemas de
backup, recuperacdo de dados e atualizacdes periddicas de softwares e
ferramentas; avaliar, implementar e adaptar ferramentas e plataformas
digitais as necessidades do projeto; configurar, manter e administrar
bancos de dados utilizados pelo projeto; entre outras demandas solicitadas
pela coordenacgdo; entre outras atribuicdes.

Requisitos:

Assessor ~ ~ A ~
Técnico de Formagdo: Graduacdao completa em Ciéncia da Computacao,
. Sistemas de Informagdo, Engenharia da Computagdo, Tecnologia da
Tecnologia da o . .
" Informacdo ou areas afins.
Informacgdo

Experiéncia: experiéncia em infraestrutura de Tl, suporte técnico,
administracdo de redes e servidores e gestdo de plataformas|
digitais. Experiéncia em seguranca de dados sensiveis,
especialmente relacionados a comunidades vulnerabilizadas ou em
contextos de conflito socioambiental.

Habilidades técnicas desejaveis: conhecimento em infraestrutura
de redes, administracao de servidores e virtualizacdo de ambientes;
implementagdo e gestdao de seguranca da informacgdo (incluindo
LGPD e protegao de dados sensiveis); configuragdo e manutencgao
de bancos de dados; suporte técnico a usudrios e equipes com
diferentes niveis de familiaridade digital. Conhecimento bdsico de
informatica e das ferramentas do Microsoft Office e Google
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Workspace
AtribuicOes: Responsdvel por estruturar, analisar e automatizar dados 01
relacionados a execugao dos projetos, indicadores de impacto e processos|
internos, subsidiando tomadas de decisdo e promovendo a transparéncia
institucional. Atuard como referéncia técnica para o tratamento de dados
no projeto, com atribui¢cdes que incluem a coleta, organizacdo e tratamento
de dados em diferentes formatos, bem como a construcdo e manutencao
de bases como Data Lakes e Data Warehouses. Também sera responsavel
pela criagdo de consultas SQL, aplicagdo de analises qualitativas e
guantitativas, automacdo de processos e elaboracdo de relatérios e
visualizacOes de resultados de maneira automatizada. Trabalhara de forma
integrada com os setores de Tl, Monitoramento e Avaliacdao e Gestao da
Informacdo, contribuindo para a sistematizacdo de fluxos e capacitacdo da
equipe no uso de ferramentas de andlise de dados; entre outras
atribuicdes.
Requisitos:
Formacao: Ciéncia de Dados, Ciéncia Sociais, Economia, Estatistica,
Engenharia da Computacao, Engenharia de Dados ou Engenharia
Assessor de Software, Sistemas de Informagdo, Administracdo com énfase
Técnico Analista em Ciéncia de Dados ou Sistemas de Informacdo Gerencial.
de Dados Desejavel pds-graduacdao em Ciéncia de Dados, Big Data, Business|
Intelligence, Engenharia de Dados ou Estatistica Aplicada.
Experiéncia: experiéncia com coleta e andlise de dados em projetos
sociais, socioambientais e/ou comunitarios, especialmente em
contextos de monitoramento participativo; atuacdo com
modelagem, limpeza e integracdo de dados estruturados e ndo
estruturados, utilizando diferentes linguagens e ferramentas;
vivéncia com producdo de dashboards, relatérios gerenciais e
visualizacOes interativas orientadas a transparéncia e a tomada de
decisao.
Habilidades técnicas desejaveis: conhecimento em Linguagens de
programacdo e andlise de dados; uso de ferramentas de Bl ¢
visualizacdo de dados; experiéncia com Bancos de dados e
armazenamento; automacdo de processos e plataformas de
colaboracgdo. Desejavel conhecimentos em ética no uso de dados,
LGPD e dados sensiveis. Experiéncia com dados georreferenciados
(GIS/QGIS) é um diferencial. Conhecimento basico de informatica e
das ferramentas do Microsoft Office e Google Workspace
AtribuicOes: Responsavel por realizar orientacdo da equipe de dados e 01
Assessor organiz:flr ﬂLNJxos informacionais, sistema.\tizar dad~os e criar instrum(?ntf)sNde
Técnico de cat(Negonzagao e ac?mpanhamentf) das informacgdes. Entre sua§ atribuicdes
Gest3o da estdo a elaboracdo de manuais de nomenclatura e arquivamento; a
. |digitalizacdo e organiza¢do de documentos técnicos; o registro sistematico
Informagao

de atividades em plataformas digitais e a alimentacdo de portais com

informacOes atualizadas; producdo de relatérios de desenvolvimento do
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projeto e tabelas mensais com analises dos dados coletados, contribuindo

para a transparéncia, rastreabilidade e qualificacdo da informacao

disponivel para as equipes e para as pessoas atingidas; entre outras

atribuigdes.

Requisitos:
Formagdo: Ciéncia Sociais, Biblioteconomia, Histdria, Arquivologia,
ou dreas correlatas. Desejavel especializacdo em Gestdo de
Projetos, Gestdao Documental ou Andlise de Dados.
Experiéncia: experiéncia comprovada em sistematizacdo €
organizacdo de dados e documentos em projetos sociais,
comunitarios ou socioambientais; atuacdo prévia com gestdo de
informacdo em iniciativas participativas, preferencialmente com
populagdes atingidas, povos e comunidades tradicionais, ou
projetos de reparagdo coletiva; vivéncia com organiza¢do €
estruturacdo de bases de dados e arquivos digitais, incluindo
nomenclatura padronizada, categorizacdo e digitalizacdo de
documentos.
Habilidades técnicas desejaveis: conhecimentos em ferramentas
digitais colaborativas como Excel avangado, bases de dados e
sistemas de gestdo documental; Conhecimento bdasico de
informatica e das ferramentas do Microsoft Office e Google
Workspace; no¢Ges de interoperabilidade de dados e taxonomias;
Ferramentas de gestdo de projetos.
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ANEXO 2 - AUTODECLARAGAO DE PESSOA ATINGIDA

Eu, ,abaixo assinado, estado
civil ,residente e domiciliada e domiciliada na

,CEP ,portador
a/or do documento de identidade (RG) n2 , expedida em / / ,
inscrita/o no CPF sob n? , declaro, para os devidos fins, que sou pessoa

atingida pelo rompimento das barragens B-I, B-IV e B-IVA da Mina Cérrego do Feijao, de

propriedade da Vale S.A., localizadas em Brumadinho/MG.

comunidade , do

municipio de /MG.

Declaro, finalmente, que tenho conhecimento da regula¢do da Entidade Gestora sobre conflito
de interesse (Anexo 3) do Edital do Processo de Sele¢do Simplificado, a qual estarei submetida
em caso de efetiva contratacao.

/ de de 2025.

Assinatura
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ANEXO 3 - CONFLITO DE INTERESSES PARA OS FINS DA EXECUGAO DA PROPOSTA DEFINITIVA PARA
GESTAO DE PARTE DOS RECURSOS DO “ANEXO 1.1: PROJETOS DE DEMANDAS DAS COMUNIDADES”

A Entidade Gestora devera observar possiveis conflitos de interesse nos seus processos de
contratacdo e alocagdo de pessoal. As sele¢Oes priorizardo a contratacao de pessoas atingidas, o que serd
evitado em casos de conflitos de interesse que ndo possam ser solucionados mediante a alocacao
especifica ou a abstencdo de participacdo em determinadas atividades decisdrias. As pessoas atingidas,
salvo essa situagdo, poderao ser contratadas para todos os cargos da Entidade Gestora.

No ambito da execucdo da Proposta Definitiva, o conflito de interesse pode ocorrer quando um
profissional da Entidade Gestora que é pessoa atingida, no exercicio de suas fun¢des, enfrentar situacoes
em que interesses pessoais, familiares, profissionais, comunitdrios ou financeiros possam comprometer
ou influenciar sua autonomia e compromisso ético-funcional. Mais especificamente, quando no exercicio
de suas fungdes o profissional pessoa atingida puder beneficiar indevidamente interesses pessoais,
familiares, profissionais ou financeiros, bem como interesses de sua comissdo ou comunidade ou puder
prejudicar comissdao ou comunidade que ndo a sua de origem.

Para garantir a confianca da comunidade e a efetividade do processo de reparagao, as pessoas
atingidas empregadas das organiza¢des que compdem a Entidade Gestora devem:

® Atuar com independéncia e isen¢do, priorizando sempre a ética funcional e as regulagdes
juridicas legais, do Anexo 1.1, da Proposta Definitiva e aquelas expedidas pela Entidade Gestora;

o Declarar previamente a contratacdo, por meio de documento préprio, quaisquer vinculos ou
circunstancias que possam configurar conflito de interesse, real ou potencial;

® Abster-se de participar de decisGes ou exercer influéncia em atividades decisérias nas quais haja
envolvimento direto de interesses pessoais, familiares ou institucionais, comunitarios ou outros
gue possam comprometer a sua imparcialidade;

® Seguir os principios da ética, da transparéncia e da responsabilidade social, respeitando os
direitos das pessoas atingidas e o objetivo reparatério do Anexo I.1;

e Atuar em Conselho Local diverso daquele a que pertence a comissdo ou comunidade de origem
do Agente Comunitario.

E possivel estabelecer as seguintes diretrizes:

e Dever de autonomia: o agente comunitdrio deve sempre pautar sua atuacdo pelos interesses
coletivos da populagdo atingida, evitando qualquer favorecimento pessoal, comunitdrio ou
institucional.

e Dever de transparéncia: o agente comunitdrio deve declarar previamente quaisquer vinculos,
interesses ou situagdes que possam configurar, direta ou indiretamente, conflito de interesse,
real ou potencial.
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e Dever de abstencdo: identificada situacdo de conflito, o agente comunitdrio deve abster-se de
participar de decisdes ou de exercer influéncia em atividades em que sua atuacdo possa ser
comprometida.

e Dever de zelo ético: o agente comunitario deve observar, no exercicio de sua funcdo, os
principios da boa-fé, da ética, da transparéncia e da responsabilidade social, conforme previsto
no ordenamento juridico brasileiro e nos marcos normativos do Anexo I.1.

A Entidade Gestora criard mecanismos para lidar com eventuais situagdes de conflito de
interesse.
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ANEXO 4 - AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO PARA POVOS E COMUNIDADES

TRADICIONAIS
Eu, , abaixo
assinado, estado civil , residente e domiciliada/o na
, CEP
, portadora/or do documento de identidade (RG) n2 , expedida
em / / , inscrita/o no CPF sob n. , declaro, para os devidos

fins, que sou pessoa reconhecida e pertencente a grupo enquanto Povos e Comunidades
Tradicionais, nos termos do Decreto 6.040/2007 e do art. 231 da CR/88 e art. 68 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias, sendo reconhecido no segmento de Povos e
Comunidades Tradicionais abaixo:

[ ]11.Andirobeiros [ ]115.llhéus
[ ]12.Apanhadores de Flores Sempre-Vivas [ ] 16. Marroquianos
[ ]13.Benzedeiros [ 117.Pantaneiros

[ ]4. Caboclos [ ]18. Pescadores Artesanais

—

[ ]5.Caicaras ] 19. Povo Pomerano
[ ]6. Catadores de Manga [ ]20. Povos Ciganos

[ 1 7. Catingueiros [ ] 21. Comunidades de Terreiro/Povos
e Comunidades de Matriz Africana

[ 18. Cipozeiros [ 122.Povos Indigenas

[ 19.Fundo e Fecho de Pasto [ ]123.Quebradeiras de Coco Babacgu
[ ]110.Quilombolas [ ]24. Raizeiros

[ ]11. Extrativistas [ ]25. Retireiros do Araguaia

[ ]12. Extrativistas Costeiros e Marinhos [ ]26.Ribeirinhos

[ ]13.Faxinalenses [ ]27.Vazanteiros

[ ]14. Geraiszeiros [ ]28. Veredeiros
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Declaro ainda que, nos termos previstos na Cldusula 1.8.1 do edital de selecdo, para fins
de verificacdo complementar a autodeclaracdo, apresento documenta¢cdo comprobatdria de
pertencimento étnico.

Em sendo o caso, declaro que sou integrante da comunidade
, do municipio de

/MG.

Declaro, finalmente, que tenho conhecimento da regulacdo da Entidade Gestora sobre
conflito de interesse (Anexo 3 do Edital do Processo de Sele¢do Simplificado n. XX/2025), a qual
estarei submetida em caso de efetiva contratacgao.

/MG, de de 2025.

Assinatura



