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PROCESSO DE SELEGAO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 03/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE
PESSOAL E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

A CARITAS DIOCESANA DE ITABIRA, organismo da CNBB (Conferéncia Nacional
dos Bispos do Brasil), com atuagdo no Estado de Minas Gerais no campo da agao
social e assisténcia técnica, torna publico o presente edital simplificado para selegao
de curriculos para a contratagao de pessoal e formagao de cadastro reserva que ira
compor a equipe da Assessoria Técnica Independente aos atingidos e atingidas
pela barragem de disposicao de rejeitos de Fundao, sob operagdo da Samarco
Mineracdo S.A., joint-venture controlada pela Vale S.A. e BHP Billiton Ltda., para
execucgao de plano de trabalho da Assessoria Técnica Independente nos municipios
de Rio Casca, Sdo Pedro dos Ferros, Sdo Domingos do Prata, Sdo José do
Goiabal, Sem Peixe e Raul Soares (Territério de Rio Casca) e nos municipios de
Dionisio, Marliéria, Bom Jesus do Galho, Cérrego Novo, Timéteo, Pingo D’Agua e
Caratinga (Territério do Parque Estadual do Rio Doce), todos situados na Bacia
Hidrografica do Rio Doce.

A Samarco Mineragdo S.A., a Vale S.A. e a BHP Billiton Ltda. provocaram danos
ambientais, materiais e imateriais, de natureza individual homogénea, coletiva e
difusa, aos ecossistemas terrestres, fluviais e marinhos e a todas as formas de vida
neles existentes, desde 5 de novembro de 2015, apds o rompimento da barragem
de Fundao. Especificamente, em relacdo as pessoas, houve danos materiais e
imateriais aos bens moveis e imoveis, aos postos de trabalho, a renda, a saude
fisica e mental, as praticas e artefatos culturais, dentre outros.

As pessoas atingidas pelo desastre mobilizaram o conceito de reparagao integral,
desenvolvido pelas Cortes Internacionais, em especial, a Corte Interamericana de
Direitos Humanos (Corte IDH), ao tratar de casos de graves violagdes de direitos
humanos. Como um dos elementos componentes da reparagao integral, esta o
direito a assessoria técnica independente, que permite as pessoas atingidas
participacdo e acesso a informagao qualificada no processo reparatorio. O direito a
assessoria técnica independente esta previsto na Politica Estadual dos Atingidos
por Barragens (PEAB), instituida pela Lei Estadual n® 23795, de 15 de janeiro de
2021.
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No ambito do processo de reparagao integral dos danos, as Instituicdes de Justica
celebraram com as empresas o Termo de Ajuste Preliminar (TAP), o Aditivo ao
Termo de Ajuste Preliminar (ATAP) e o Termo de Acordo de Conduta sobre
Governanca (TAC-Governanga), instrumentos que assegurem as pessoas atingidas
o direito ao apoio de uma Assessoria Técnica Independente multidisciplinar que
possibilite o suporte técnico e a uma participacdo qualificada e informada durante
todo o processo de reparagao integral.

Na implementagdo desse direito, a Caritas Diocesana de Itabira participou do
processo publico de credenciamento e escolha de entidades sem fins lucrativos,
levado a efeito pelo Fundo Brasil de Direitos Humanos (FBDH) e com o
acompanhamento das Instituicdes de Justica, tendo sido, ao final, escolhida pelas
comunidades para atuar como Assessoria Técnica Independente no Territério de Rio
Casca, que contempla os municipios de Rio Casca, Sdo Pedro dos Ferros, Sao
Domingos do Prata, Sdo José do Goiabal, Sem Peixe e Raul Soares, e também no
Territorio do Parque Estadual do Rio Doce, incluida a sua Zona de Amortecimento,
que contempla os municipios de Dionisio, Marliéria, Bom Jesus do Galho, Cérrego
Novo, Timéteo, Pingo D'Agua e Caratinga.

1 SOBRE A CARITAS DIOCESANA DE ITABIRA

A Caritas Diocesana de Itabira foi criada em junho de 1966 e constituida em 2 de
setembro de 1967. E pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira. Atua na defesa dos direitos humanos e do
desenvolvimento sustentavel solidario na perspectiva de politicas publicas, com uma
mistica ecuménica.

2 DAS CARACTERISTICAS DO REGIME DE CONTRATAGAO

2.1 Do regime de contratagao: celetista.

2.2 Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

2.3 Beneficios: Plano de Saude, Plano Odontoldgico e Seguro de Vida.

2.4 Prazo do contrato de trabalho: por tempo determinado de 04 (quatro) meses ou
por qualquer outro prazo estabelecido pela Caritas Diocesana de Itabira, o que inclui
a possibilidade de alterar a modalidade de prazo determinado para indeterminado,

com excegao das vagas para Cadastro Reserva.

2.5 A natureza do trabalho € presencial.
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2.6 Inicio do trabalho: contratagdo imediata, com excecéo das vagas para Cadastro
Reserva.

3 DA OFERTA DE VAGAS, DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS

3.1 A oferta de vagas neste Processo Seletivo atende a distribuigdo por cargo e
area de atuagao, conforme quantitativo expresso na tabela seguinte:

Tabela 1 - Oferta de vagas

Cargo Formacao Nidmero de Valor - salario | Municipio de
vagas bruto lotacao
Auxiliar de Fundamental 01 Vaga - R$ 2.500,00 Timéteo, com
servicos pontr_atagao disponibilidade
gerais e imediata e 03 para atuagao
limpeza vagas Cadastro nos demais
Reserva municipios de
abrangéncia do
Projeto

3.2 Os requisitos gerais para o preenchimento das vagas sao:

a)
b)

f)

¢)]

h)

)

idade minima de 18 anos;

nao ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do
orgao profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional,
pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judiciario;

capacidade de se relacionar bem com os diferentes sujeitos e segmentos
sociais relacionados ao projeto;

capacidade de trabalho em equipe e dialogo social;

compreender a dinamica de funcionamento do Terceiro Setor, das pastorais
sociais e das organizagdes populares;

experiéncia na execugcdo de projetos sociais e/ou trabalhos comunitarios
(remunerados ou voluntarios);

experiéncia em processos de articulagbes com movimentos sociais,
movimentos sindicais, redes, coletivos e féruns;

proatividade, iniciativa, criatividade e pensamento critico;

caso possua CNH e experiéncia, disponibilidade de conduzir veiculos na
organizacao do dia a dia do trabalho;

disponibilidade para viagens quando necessario.
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3.3 A participacéo do(a) candidato(a) no processo seletivo pressupde a aceitagao do
Cadigo de Etica e Politica Anticorrupcdo da Caritas Diocesana de ltabira. No ato da
contratagdo, os(as) candidatos(as) selecionados(as) assinardo um Termo de
Consentimento relativo ao Cédigo de Etica e Politica Anticorrupgéo, bem como um
Termo de Confidencialidade sobre a natureza do trabalho executado.

3.4 Para a contratagdo, os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverdo assinar
termos de compromissos com as regras estabelecidas pelas Instituicbes de Justica,
além do termo de compromisso com as regras da contratagdo estabelecidas no ato
da contratacéo.

3.5 Constitui condicdo de contratacdo para trabalho no presente projeto a
independéncia técnica, financeira e institucional em relacédo as empresas Samarco
S.A., Vale S.A. e BHP Billton Ltda., a Fundagdo Renova e suas empresas
terceirizadas, de consultoria e assessoria em qualquer grau, nao podendo ter com
elas contratos, no Brasil ou no exterior, conjunta ou individualmente, bem como nao
ter nenhum vinculo com todas as empresas/fundacéo citadas, a qualquer tempo.

3.6 A coleta de dados pessoais no ambito do Processo Seletivo atende as
determinagdes da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n°® 13709, de 14 de
agosto de 2018).

3.7 Os requisitos e atribuicbes especificos necessarios para o preenchimento das
vagas sao:

3.7.1- Auxiliar de servigos gerais e limpeza
3.7.1.2 Requisitos: Nivel fundamental completo.

3.7.1.3 Atribuigdes: Garantir manutenc¢do, organizacédo e limpeza dos escritorios,
pontos de apoio e areas externas. Auxiliar nos servicos gerais que sejam
compativeis com a fungéo. Realizar servigos de copa.

4 DA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

4.1 Este edital prevé a formagédo de um cadastro de reservas para o cargo ofertado,
conforme tabela 1 do item 3.

4.2 Havera formagao de cadastro reserva para as vagas conforme quadro acima,
tendo o cargo o seguinte requisito:
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4.2.1 Auxiliar de servigos gerais e limpeza
4.2.1.2 Requisitos: Nivel fundamental completo.

4.2.1.2.3 Atribuicbes: Garantir manutencao, organizacao e limpeza dos escritérios,
pontos de apoio e areas externas. Auxiliar nos servigos gerais que sejam
compativeis com a funcéo. Realizar servigos de copa.

5 DAS INSCRICOES

5.1 O periodo de inscrigdes inicia em 27 de setembro e finaliza em 03 de outubro de
2023,as 23h59h.

5.2 O preenchimento do formulario de inscrigdo € obrigatério, através do link:

https://forms.qgle/GhuRiCkonXG17ziU7

5.3 Da documentacao exigida que devera ser anexada ao formulario:

a) Documento oficial de identidade com foto, para brasileiros(as), passaporte,
para estrangeiros(as);

b) Copia do certificado de conclusao do ensino fundamental;

c) Curriculo atualizado em até 2 (duas) laudas.

5.4 Nao sera aceita, em hipétese alguma, inscricdo condicionada, intempestiva ou
gue nao atenda aos requisitos deste Edital.

5.5 Os dados informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a).

5.6 A qualquer tempo poderdao ser anuladas a inscricdo, a entrevista, a analise
curricular e a contratacdo do(a) candidato(a), quando verificada falsidade em
qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade em documentos
apresentados.

5.7 Serao indeferidas pela Comissdo do Processo Seletivo as inscricdes cuja
documentag&o necessaria esteja em desacordo com o previsto neste Edital.


https://forms.gle/GhuRiCkonXG17ziU7

SN7

CARITAS DIOCESANA DE ITABIRA

N

6
5.8 As inscricdes deferidas serdo divulgadas no site da Caritas Regional Minas
Gerais (http://mag.caritas.org.br/) até as 18 horas do dia 04 de outubro de 2023,
ficando o(a) candidato(a) responsavel pela consulta ao sitio eletronico.

6 DA POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS

6.1 Aos(as) candidatos(as) negros(as) seréo reservadas 30% (trinta por cento) do
total de vagas do processo seletivo simplificado, de acordo com a Lei Federal n°
12288/2010, art. 1°, inc. VI c/c art. 2° c/c art. 4°, inc. VII.

6.2 O percentual de reserva sera aplicado ao total das vagas do Edital e sera
observado, na hipdtese de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

6.3 O(A) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas mediante indicagdo em campo proprio do formulario de inscrigdo, o que
sera considerado como autodeclaragdo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.4 O(A) candidato(a) negro(a) que optar por concorrer as vagas na forma do item
6.3 concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.5 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente

classificado(a).

6.6 A autodeclaracdo tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado.

6.7 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), devendo este(a) responder por qualquer
declaracao ou informacgao de conteudo falso.
7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1 As seguintes etapas constaréo no processo seletivo:
7.2 Primeira etapa: inscricao

a) Inscricao em formulario eletrénico instruido com os anexos solicitados;

b) Homologacéo preliminar e publicagéo da lista das inscrigdes deferidas;
c) Apresentacgdo e julgamento de recursos da inscrigao;
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d) Homologagédo final e publicacdo definitiva da lista de candidatos(as)
inscritos(as).

7.3 Segunda etapa: analise curricular

a) Analise curricular;
a) Homologacgéo e divulgagao dos resultados preliminares da analise curricular;
b) Apresentacéo e julgamento de recursos da analise curricular;
c) Homologacéo final e divulgagao da analise curricular.
7.4 Terceira etapa: entrevista
a) Convocacgao dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na etapa anterior e
definicdo do cronograma de entrevistas;
b) Realizacdo das entrevistas individuais;
d) Homologacgéo e divulgagao dos resultados das entrevistas.
7.5 Quarta etapa: resultado final
a) Homologacéo e divulgagao do resultado final.

7.6 Do cronograma do processo seletivo

Tabela 2 - Cronograma

Ato do processo seletivo Data
Langcamento do Edital 27/09/2023
Inscrigdes De 27/09/2023 até 03/10/2023 (até as
23h59h)
Divulgagao da lista unificada de inscritos 04/10/2023 (até as 18h)
Analises do formulario, analise curricular, De 05/10/2023 a 06/10/2023
avaliagdo documental e resultado
Divulgacao do resultado de analise dos 06/10/2023 (até as 23h59h)
curriculos/documentos e convocacéao para
entrevista
Interposicao de recursos face a nao 07/10/2023
classificacdo na fase de analise de (até as 18h)
curriculos/documental e convocagao para
entrevista
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Divulgacao dos resultados das analises 09/10/2023 (até as 23:59h)
de recursos aceitos e agendamento das
entrevistas
Entrevistas 10/10/2023
(até as 20h)
Publicacao do resultado do processo 11/10/2023 (até as 23h59)
seletivo
Recursos face a nado aprovagéo 13/10/2023 (até as 18h)
Divulgacao dos recursos deferidos e 14/10//2023 (até as 20h)
resultado final

7.7 O acompanhamento do cronograma é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a), ressalvada a ocorréncia de falhas técnicas sob responsabilidade da
Caritas Diocesana de Itabira.

8 DA ANALISE CURRICULAR

8.1 A Analise Curricular sera realizada pela Comissdo Examinadora conforme sec¢ao
3, itens 3.2 e 3.5 deste Edital, através das informacgdes prestadas por meio do
formulario de inscri¢ao obrigatério, do curriculo e documentos apresentados.

8.2 A Analise Curricular visa aferir a experiéncia profissional, a partir de critérios
especificos (itens 3.2 e 3.5) que permitirdo avaliar o(a) candidato(a) e suas
experiéncias relacionadas as atividades correlatas a area de formacéao.

8.3 Serédo eliminados(as) os(as) candidatos(as) com pontuagao inferior a nota de
corte.

8.4 Os(As) candidatos(as) com pontuagdo superior a nota de corte serdo
convocados para a etapa posterior (entrevista).

9 DA ENTREVISTA

9.1 Os(as) candidatos(as) selecionados na etapa anterior serédo convocados para a
realizagao de entrevistas.

9.2 A Comissao de Selecao do Processo Seletivo enviara o convite para o e-mail
indicado pelo(a) candidato(a) no ato de inscricdo em até 1 (uma) hora antes da
realizacdo da entrevista. E de responsabilidade do(a) candidato(a) verificar o
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recebimento do convite e reportar eventuais falhas técnicas para o e-mail

rh@caritasitabira.org.br .

9.3 As entrevistas serdo realizadas por videoconferéncia, pela plataforma de
reunidoes Google Meet.

9.4 A entrevista tem duracao prevista de até 20 (vinte) minutos.

9.5 E de responsabilidade do(a) candidato(a) assegurar boas condicdes ambientais
e tecnoldgicas para a realizagédo da entrevista.

10 DOS RECURSOS

10.1 O(A) candidato(a) podera interpor recurso nas fases previstas neste Edital
através do e-mail_rh@caritasitabira.org.br , com sua identificacdo e indicando os
pontos a serem examinados em até 1 (uma) lauda, mediante requerimento dirigido a
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, nos prazos consignados no
cronograma, a partir da publicagdo dos resultados preliminares no site
http://mg.caritas.org.br/ , nas datas indicadas no item 7.6.

10.2 Os recursos serao julgados pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.
10.3 Nao sera aceito recurso via postal ou via fac-simile.

10.4 Recursos inconsistentes e extemporaneos seréo indeferidos preliminarmente.

10.5 O resultado dos recursos sera divulgado no site http://mg.caritas.org.br/.
11 DA CLASSIFICAGAO

11.1 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serao classificados(as) de acordo com a
ordem decrescente da nota, observada a reserva de vagas.

11.2 Na hipotese de empate, terdo preferéncia, na seguinte ordem, candidatas
mulheres e o(a) candidato(a) que possuir a idade mais avangada.

12 DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA A CONTRATACAO

12.1 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) devem apresentar os documentos
relacionados abaixo para admisséo:

a) Numero e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital;
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b) Cobpia do cartdo PIS;
c) Copia Carteira de ldentidade (RG) ou outro documento de identificagdo com
foto;
d) Copia do CPF;
e) Copia da Carteira de Habilitagao (CNH);
f) Copia de comprovante de endereco;
g) Copia do Titulo de Eleitor;
h) Comprovante de escolaridade (Formagé&o) — original e copia;
i) 1 fotos 3x4;
j) Copia do certificado de reservista;
k) Copia de certiddo de nascimento dos filhos de até 14 anos de idade;
[) Copia do cartao de vacinas;
m) Copia do cartao de vacinas dos filhos de até 5 anos de idade;
n) Atestado escolar dos filhos com idades entre 05 a 14 anos;
o) CPF dos filhos de qualquer idade (imprescindivel);
p) Copia do cartdo bancario com n° de conta bancaria.

13.2 Poderao ser requeridos outros documentos, conforme a necessidade vigente.
14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de um ano a partir da data de
publicacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Caritas Diocesana de ltabira.

14.2 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, havendo necessidade,
podera ser contratado o(a) préximo(a) candidato(a) aprovado(a), respeitada a ordem

de classificagao.

14.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Examinadora do Processo
Seletivo.

Itabira, 27 de setembro de 2023.

Gustavo da Silva Alves
Presidente da Caritas Diocesana de ltabira
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